
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

英特利普（上海）信息技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 英特利普（上海）信息技术有限公司                             

企业常用简称（英文）：      IntelliPro Group                           
企业常用简称（中文）：_____ IntelliPro英特利普集团 _                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 上海市淮海中路300号K11大厦2808      

网址： http://www.intelliprogroup.com.cn/                                              

所属行业类别：高端人才寻访、出海招聘                                                          

在中国成立日期：2009年                                                 

在中国雇员人数： 300                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互联

网与游戏业、能源动力、专业性服务（如法律，公关，教育等）                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

3 家国内头部汽车制造公司，在拉美，北美，欧洲都有全球分部，

涉及到欧洲政策环境复杂和合规成本考量，均需要在墨西哥从 0-

1 建立当地团队，包括销售、市场、售后等方向人才，挑战极大。 

 

具体服务内容 

 

 

客户是国内头部汽车企业，但是在墨西哥当地知名度不高，难以

吸引优秀人才。户在海外的业务从零开始，需要大量招聘雇佣海

外员工，业务复杂，人选画像不清晰。IntelliPro利用 AI算法

技术集成全球人才库，可以同时进行线上+线下人才寻访和人才

谈判，满足多种人才画像需求。精准匹配短时间内 0-1搭建团



 

队，我们对当地人才市场充分了解，在接手项目第一时间绘制人

才地图并不断完善最终找到候选人，交付团队同时配备中国员工

+属地员工，实现 7*24小时快速响应服务 

 

服务成果 

 

 

InteliiPro团队迅速响应，短短2天时间，向客户推荐了400+位

符合客户人才画像的候选人简历，其中包括总经理20人、销售总

监40人、售后总监40人，销售经理、市场经理、售后经理若干，

3家公司最终入职72人。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

某顶级红圈律师事务所在2022开启全球招聘和雇佣，客户在海外

本地缺乏专门负责日常人力资源工作的团队，加之员工规模较

小，这导致保险费用 相对较高。因此，他们寻求我们的帮助，

以更有效地管理并降低相关成本。 

具体服务内容 

 

 

IntelliPro全球化团队与中国、美国、加拿大、欧洲等团队一起

无缝链接完成交付，可以实现7*24小时多语言交付，为企业提供

高效、合规的出海服务。 

英特利普集团HR SaaS平台帮助客户实现海外员工雇佣全生命周

期的管理，从雇佣、考情、请假、报销、离职一站式系统服务，

简化入职、离职等流程，降低用工成本，并让客户有更多时间专

注于业务发展。 

服务成果 

 

 

自2022年3月到2022年9月，IntelliPro全球招雇一体化团队成功

帮助客户在全球7个国家招聘并雇佣到100+人员，同时为客户提

供更具竞争力的福利和保险计划，简化入职、离职等流程，降低

用工成本，并让客户有更多时间专注于业务发展。 

 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  



 

客户当时的需求 

多家国内知名硬科技、智能制造企业在北美板块需要招聘大量技

术人才及顶尖技术科学家岗位，岗位内容涉及非常专业复杂的技

术知识复杂，能够匹配的候选人稀少，人才招聘遇到极大挑战，

需要大批量迅猛招聘优秀技术骨干。 

具体服务内容 

 

岗位涉及非常专业复杂的技术知识，面试难度大，符合企业需求

的人才画像稀少。北美各个国家尤其是美国政策环境复杂，同时

还面临极大的地缘政治风险，招聘难度进一步加大，企业、候选

人跨国界交流存在时差和沟通问题，招聘过程对接困难，沟通交

流低效 

英特利普集团是华人唯一一家经美国国税局IRS认证的PEO专业雇

主服务提供商，我们帮助客户在美国合规雇佣人才，避免了相关

地缘风险。集团600+人力资源专家均来自全球知名人力资源公

司，我们选派了有相关技术背景的首席猎头顾问担任客户经理和

对接人，可以满足超高难度技术岗位需求 

 

服务成果 

 

 

尽管符合要求的候选人简历稀少，但我们仍成功帮助该客户高质

量完成了100+ 高端技术人才招募的攻坚任务，包括高级岗位VP 

of Security，Director of Engineering，Manager of 

Infrastructure，System Engineering Manager & 

Engineers)，Principal/Staff Architect等 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

某知名生物医药企业计划在美国建立第二总部，旨在推进其创新

药物业务发展，并对美国现有的多个业务板块进行整合。高标准

的人才选拔既注重卓越的专业技术能力，还重视文化适应性，以

确保确保其能融入美国本土文化及医疗市场。同时也面临人才市

场的激烈竞争和招聘时间压力，需要采取高效的策略来吸引和招

募合适的专业人才。 

 

具体服务内容 

 

我们利用先进的招聘技术和资源，精准地定位目标人群，并采取

了创新的招聘策略，如头猎、社交招聘等，最终成功成功吸引并

聘请了全部关键的高层和中层管理人才。同时在与协同合作中，

我们共同设计策划了一套合理的薪酬体系，该体系不仅有效吸引

了优秀人才，同时也做到了成本的有效控制，促成了互利共赢的

局面。 

 



 

 

服务成果 

 

 

在超过一年的紧密合作中，我们为客户成功构建了完整的美国团

队架构，涵盖了CEO, VP of BD, VP Medical Affairs, Chief 

Commercial Officer, VP General Consunel 等等核心职位的精

英人才招募。这一系列的招聘成就不仅深化了我们与客户的合作

伙伴关系，也进一步巩固了我们在全球人力资源配置和国际业务

拓展中的领导地位。我们将持续秉持“专业、创新、合作、共

赢”的服务理念，致力于为客户提供更高水准的服务支持，协助

他们在全球市场中取得更加卓越的成就。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


